12 Eyliil 2025 CUMA Resmi Gazete Sayi : 33015

YONETMELIK

BELEDIiYE VE BAGLI KURULUSLARI iILE MAHALLI iDARE BiRLiKLERI
NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN YONETMELIK

MADDE 1-22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile

Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasina
birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Mabhalli idareler, Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup i¢in miinhasiran belirtilen daire bagkani ve miidiir kadro unvanlarini
kullanarak idari birimleri olusturmak zorundadir. Biiyiiksehir belediyeleri ve bagli kuruluslarinda sube bazinda gorev
yapan birimlerin isimleri, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgmin uygun goriisii alinarak belirlenir.”

MADDE 2- Ayni Ydnetmelige asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yonetmelikte yapilan degisikliklerin uygulanmasi

EK MADDE 7- (1) Mahalli idareler, norm kadro cetvellerini bu Yonetmelikte yapilan degisikliklerin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay icerisinde s6z konusu degisiklige uygun hale getirir.”

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK-1, EK-2, EK-3 ve EK-4 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 4- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 5- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayimmiz.



TIEI-
AM&SYABELEI}IYE BASKANLIGI
Yaz Igleri Madorlagd

Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliiginin 27.11.2025 tarih ve 1449 sayili tekdif yazis:
okundu; verilen izahat, yapilan milzakere ve oylama neticesinde;

12.09.2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglan
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadmo ke ve Standartlanina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapumasina Dair Yonctmelife istinaden; Afet Isleri Midtirltfinfin isminin Afet fsler ve Risk
Yonetim Mudiriigh olarak degigtirilmesi, Teftis Kurulu Midiiriigintn isminin Rehberlik ve Teftis
Kuruly Midrltgt olarak degistivilmesi, Kiltiir ve Sosysl Isler Midirligingn isminin Kaitor,
Sanat ve Sosyal Igler Mudiiritizt olarak degistirilmesi, Sosval Yardim [sleri Modirltgtnin isminin
Sosyal Hizmetler Modirligl olarak deftistiriimesi ve, Beledivemizin meveut Norm Kadmo
dilzenlenmesine gére ihdas we iptal edilen kadrelarda meveut hizmetlerimiz geredi yvamlan
defiiziklikler (dolu-bog kadro degisikligi) dizenlenmis olup; norm kadro ilke ve standartlanng
uygun olarak hazmrlanan cetvel ekte sunulmustur,

ligili Yenetmeligin 11. maddesinin (1.} bendinde * Bog memur kadrolannda smif, unvan ve
derece defisiklifi ile bos memur kadrolanmn ipiali ve dolu kadrolann derece defisikligi meclis
karan ile yapiir . " 5393 sayil Beledive Kanunu'nun 48, maddesindeki "hirimlerin kurulmas,
keldinlmas: veya birlestirilmesi belediye meclisinin keranyla olur.” hilkmiine istinaden;

Yukarida adi gecen Mudirlikierin mezkur yonemmelikieki degisiklige gore isimlerinin
defiistirilmesine, Uyeler;( Turgay Sevindi, Ali BODUR, Sitks SENER, Abbas OZTURK, A Rasim
SEVEN, Nurettin AYAN, Emine HICIN ARSLAN, Fatih YAGCI, Emre ISERI, Cengiz LAP,
Yilmaz DOGANER, Nedim SENER, Bekdemir [SBILIR, Ahmet AYDIN, Meral ALIZ, Abdullah
YILMAZ, Stileyman UEUNALIOGLU, Ahu CITAK, Onur KURNAZ, Tolga Muammer GUVEN,
Nurettin TEMIZISLER, Murat DEMIRBAS, Mehmet DAGISTAN, lsmet ABAY, Soner
OZARSLAN, Necmettin TOPSAKAL, Serkan GUNER, Yusuf BOYUKBAYRAKTAR, Géndl
CEBECI, t AYDIN) 1 30 kabul oy ile Meclisimizee oy birligi ile karar verildi.

) )
Emine Ahu AK
Kitip Kati

Armasyva Belednesi, Tarkive Eelediveler Birkii we Tanhi Kentler Birii Oyesidir.

Metigim: Beledive Yoz Igleri MUdUAREG- Amasve, Tel:Santral (0 158) 218 80 00 Faks: {0 358) 218 20 18,
Yam Iyleri Middrl; (0 358) 218 B0 18, e-posta: yazilsleri@nomasyn.bel.r




T.C.
AMASYA BELEDMYE BASKANLIGI
SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGT YONETMELIGE

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumilar

Amag

MADDE 1- (1) Bu vinetmeligin amac:; Belediye ve milcavir alan simirlan igerisinde ikamet
eden dar pelirli, ihtivag sahibi ve kimsesizlere; engellilere, dgrencilere, yashlara ve kadinlara
bitpeden vapilacak vardimlan; aynca muhtarhiklar, demnekler, vakiflar ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslan, bzel ve tiizel kisiler ile vatandaslardan vapelacak bafislann bir merkezde
toplanarak muhataplarma ulastinlmas ile 1lgili wsul wve esaslan belirlemek ve vardim
dagitmak gin dizenlenmigtic. Evde Bakim ve Saghk Hizmeti sunumuna ihtiyaa olan
bireylerin bakim, saghk ve rehabilitasyonlarimn evinde veya aile orammnda saflanmasi, bu
kisifcre. aile birevlerine sosval, safhk ve psikolojik destek hizmetlerinin bir biitlin olarak
birlikte verilmesi igin gerekli hizmet birimlerinin kurulmasi, bu birimlerin asgari fiziki
donamimu ile arag, gereg ve personel standardimn, ilgili personelin pdrev, wetki ve
sorumiuluklanmn  belirlenmesi, iletisim, wygulanacak randevu, kavit takip sisteminin
tammlanmas: ve uygulamanm  denetimine iliskin  usul, esaslann  belirlenmes 1gin
dilzenlenmistir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yOnetmelik beledive ve milcavir alan siurlan iginde ikamet eden.
ihtivaglanimi  karsilayamayan kigileri, belediye tarafindan yapilacak sosyal hizmetler ve
yardimlann sckli ile bu sosyal hizmetlerden faydalanacak durumda olanlan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 3/772005 tadhli ve 5393 savih Beledive Kanunu'nun
14 lincil maddesinin birinct fikrasimn {a) bendi, 15%inci maddesinin binnci hkrasimn (b)
bendi ve 607mer maddesinin  birimei  fikrasmun (i) bendi  hiikiimlerine  davamiark
hazrianmistr,

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Y&netmelikte ver alan:

a) Belediye: Amasya Beledivesini,

b Beledive Baskam: Amasyva Beledive Baskaninu.

¢} Beledive Meclisi: Amasya Beledive Meclisini.

¢) Yetkili Makam: Belediyve Baskani veva goreviendirecedi vetkili kisi va da kisileri.

d) Miidilrlik: Amasya Beledivesi Sosyal Hizmetler Midirltigtini.

e) Gergeklestime Gorevlisi: Yardim harcamalar talimat ve islemlerine iliskin midirltkte

glirevls memuru, '
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f} Muhascbe Yetkilisi: Yardim harcamalanna iliskin islemlerinin muhasche vetkilisi, Amasva
Beledivesi Mali Hizmetler Mildiirliigiini,

g} Yiinetmelik: Amasya Beledives: Sosyal Yardim Esaslan Yonetmeliging,

@) Sosval Hizmet ve Yardim: Bu yinetmelikte belirtilen sartlan tagiyan kisifere yapilacak
avni ve nakdi yardim hizmetlerini,

h) Sosval Yardim Tespit Raporu: Yonetmelik kapsaminda vardim igin bagvuranm ekonomik
ve sosyal durumunun aile ve gevresel tim boyutlan ile ilgh midirlik, sosyal hizmet
uzmanlan ve hemgireler wrafindan tespitini ieren raporunu,

1} Yardum: [htiya¢ sahibi kimsesiz, vagh wve engelli bireylere vapilacak para yerine
gegebilecek ahisveris ¢eki, akalll kart vb. saghk, evde temizlik, kuaftr ve fizik tedavi
vardimim,

i} Nakdi Yardim: Bu vinetmelik kapsaminda vapilacak para yerine gegebilen ahigveris
kartlarn: vh.

i) Awni Yardim: Yivecek, givecek, vakacak, efitim malzemesi, hasta bez, havall yatak.
tekerlekli sandalyve, medikal Orlinler, temizlik Grlinleri, veni dofan bebek vardimuu, kuafiie
malzemelerini. rehabilitasyon amagh protez arag geregleni ile sosyal inceleme rapomiyla
miiracastgimn thtivacina ghre venilecek her tlirlii mal ve malzeme yardinum,

k) Sovbis: Sosyal vardim bagvurusu vapan vatandaglorn Kigisel verilerinin ilgili kamu
kurumlanndan temin edilmesini,

1) Halk Kart: Merkez ili simrlannda ikamet eden. maddi durumu vetersiz olan vatandaslann
evlerine Beledive olanaklan dahilinde gida vardymi saglanmas: amacivlia anlasmal verel
marketierde gegerh sosval destek kart sistemim ifade eder.

IKINCI KISIM
Yardisilar

MNakdi Yardim

MADDE 5- (1) Nakdi vardimlar;

a) Belediye dar gelirlilere, ihtiyag sahibi, yoksul, digkiin, kimsesiz ve engellilere sosyval, egitim,
saghk ve e¢konomik sorunfanmin géziimiinde vardimo olabilmek amaciyla nakdi vardimda
bulunahilir. Yapilacak nakdi vardimlann miktan ve siresi Midirlikte ki wrmanlann
degerlendirme raporuna gove ihtivag sahibinin durumu dikkate shinarak belirlenir. Odemeler
ilgililer adnga gek dilzenlemek seretivie bankadan veva iban voluyla vapihr,

b} Beledive simirlani iginde afetlerden zarar girenlere de Sosyal hizmet uzmammin tespiti, ev
zivaretler: ve Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda nakdi yardim vapilabilir.

c) Amasya Beledive simirlan iinde ikamet eden ve saihk sorunlan olup thtiyag sabibi yoksul ve
dar gelirli olan vatandaglardan Sosval Gilvenlik Kurumu tarafindan bedeli kargilanmayan va da
ilag bedelinin gok wilksek olmasi ve karsilanan bedelin gok dilslik olmasi. ilag bedelini kendisi
karsilavamamasi nedenivle vardim talebinde bulunan kisilere bu amagla nakdi vardim
vaplabilir, Kiginin recetesindeki ilaglar alinabilir.

¢} Yardimlann insan onurunu zedelemeyecek sekilde sunulmas: igin, miidirlik karan ve uzman
raporiar ile nakdi vardim yapilabilecek kisi veva ailelere, temel ihtivaglarin kargilamak izere
para verine gegebilen alisveris ¢eki (kupenu). akilh kart, n ddemeli kart veva taksitli kart
dagitilabilir. Bu ahgveriy geklert illl: vieva aKill kardlar ile alisveny yaptirmay, hizmet vermeyi
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kKabul eden gerpek ve/veva tizel kisilerle kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullammi
saglayacak sekilde stzlesme vapalir,

Ayni Yardim

MADDE 6 (1) Ayni yardimiar; Beledive simirlan iginde ikamet eden ve bu yinetmelik
kapsaminda sosval yvardimlardan vararlanma hakkina sahip bulunan kimselere gida, vakacak.
givecek, efitim malzemesi. Sosyal Givenlik Kurumunun resmi olarak ddevemedigi ilag, nbbi
arag-gereg ile rehabilitasyon amagh protez arag-geregleri gibi avni vardimlarda bulunabilir.

UCUNCT KISIM
Yardumlarin figili Esasiar ve Odeme fslemieri

Nakdi Yardimlarla Hgili Esaslar

MADDE 7-

n) Beledive dar gelirlilere, ihtiyvag sahibi, kimsesiz ve engelli birevlers sosyal, saghk ve
ekonomik sorunlann ¢odzimlerine vardimes olabilmek amacivla ayni, nakdi ve diper
vardimlarda bulunur, Bu amagla biltgeye her vil 8denek konulur,

b) Beledive bu viinetmelikte belirtilen sartlan tagivan kigilere vardimda bulunabilir.

£) Yardimlar, devamh, belirli arahklarla veva bir defada vapilabilir. Kimlere nasil ve ne kadar
slire ile vardim vapilacafina gdrevli Sosval hizmel uzmantan karar venr.,

Avni Yardimlarla ilgili Esaslar

MADDE §-

ay Ayni vardimlarda kullamlscak mal ve malzemelerin abminda 22012002 tarih ve 24648 sayil)
Resmi Gazetede vavimlanarak yikriellife giren 4734 sawih Kamu [hale Kanunu hitklimleri
uygulanir,

b} Awni vardimlarda kullamiimak Ozere bagiglanmig mal ve malzeme de bu Ydnemmelikle tespit
edilmig esaslara gire dagitilir,

Avni Yardimlarin Daginmi

MADDE 9- (|} Beledivece bu yiinetmelik kapsamindaks kimselere dagitilmak Gizere, 22012002
tarih ve 24648 savili Resmi Gazetede vayimlanarzk wviirlirlige giren Kamu ihale Kanunu
hilktimlerine gére alim pergeklestirilen veva sosyal yardimlarda kullamilmak (zere Belediveve
bagiglanan avni vardimlar. Beledive persenell ve araclanyla thiiyvag sahibi Kigilere en uygun
vintemlerle dagitilir. Gerektifinde sivil toplum ve kamu kuruluglanyla dafiima yénelik igbirliga
yapilabilir. Ayni yardimlann tasmmas: igin dgiineli sahislardan hizmet alum vapilabilir. Ancak
dagiim beledive personeli tarafindan veva beledive personelinin gzetiminde yapihir, Temel
ihtivag konusu vardimlar ihtivag maddelerinin Beledivece temin edilip dagitilmasi veva
belirlenmis harcamalar igin kullamlabilecek sekilde Beledivece bastirilacak aligveris geki, givim
ve bagis voluyla teslim alinan esyva seklinde vapilabilic. Ayni yardimlar igin teslim - tesellim
tutanag dizenlenerck imza altina alimir,

(2} Yardimlarin bafig olarak alimmasinda ve dagmimasinda vakal ve dernekler, sivil toplum
kuruluslan, gergek ve titzel kisiler ile Fﬂpllﬂmk.?,iﬁhidiginin 09, 10,2005 tarihh ve 25961 sayil
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Resmi Gazetede yayimlanan || Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gonilln Kauhm
Yanetmelifi hilk@mlenine gire yiiritlilecektir. Avni ve nakdi vardimlarda kullanilmak Gzere
bagiglanmiy mal ve malzeme de bu Yénetmelikte tespit edilmis esaslara plire dagimilir,

NaKkdi Yardimlarin Dagitim

MADDE 10- {1} Yardim taleplerinin kargilanmasinda; beledivenin mali durumu, hizmetin
ivedilii. mubtag olma derecesi, bagvaru veva tespit siras: dikkate alir,

Odeme Yapilacak Kigiler

MADDE 11-

a) Bu yinetmelik kapsaminda vapilacak nakit yardim Gdemeleri, hak sahibine veva duruma giire
vekiline, velisine veya vasisine iban ya da gek voluyla vapilir. Odeme yapildiging dair tutanak
tutulur. Odemenin vapilacafs kisi asaida belintilen belgelere giire tespit edilir.

by Yardim vapilacaklar; engelli, yash ve hasta olmak gibi sebeplerden dolay: alucaklan nakdi
vardimi, noterlik tarafindan diizenlenscek vekilet suretivle vekil tavin edecekleri kisilere de
ddeme yapilabilecektir. Kanuni temsilcilere yapilacak ddemelerde kanuni temsilcinin tayinine
iligkin mahkeme karnrimin ibraz zorunludur. Cideme yvapiian kisilerin onayh kimiik drnekleri
fdeme belgesine baflamir. Odemelerin gek verine hak sahiplerinin banka hesaplarina
aktanlmast suretivle Sdenmesinde; hak sahibinin, middrlikee onaylanmis vazih talebi gerekir.

Kayit, Takip ve Kontrol Sistemi

MADDE 12-

a) Miracaatlar her yil mildirliigin belirledii tarihte baslamakta olup o wil igerisinde tekrar bir
basvuru alinmamaktadie, Basvurulan kabul olan ve wveniden basvuru yapmak isteyen
vatandaslar her vil belirlenen tarihte tekrar basvure vapmak durumundadir

b) Avni ve nakdi vardim hizmetlerinin viriltbimesinde uygulamamn devamli takibi esasur.
MibdtirlOk, vardim vapilan kisilerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenh olarak wtmak, muhatazs
cemekle vtk Omlidir,

¢) Beledivece gerekli giriilen hallerde, yardim igin miracaat eden kisilerle ilgili olarak diger
beledivelerden, muhtarliklardan veya Valilikien yardim alip almadifina dair bilgi istenebilir,

Yardimlarn Igerigi ve Cesitleri
MADDE 13- (1) Yapulacak yardumlar asagida belirtilenleri kapsar.
a} Halk Kart yardiom

b1 Engelli bireylere vaplacak vardimlar
cp Kirtasiye vardimi

¢) Nakdi yardimlar

d) Evde bakim, saflik yardinu

e) Temizlik hizmeti yvardim

f) Sicak vemek vardimi

g} Kuatir hizmeti yardum

B} Fizik tedavi yardim)

h) Dhger aym yardimlar

Sosyal Yardimlarnn Kesilmesi
MADDE 14- (1} Avni ve nakdi vardimlardan faydalanan ihtivag sahibinin:



a) Amasya il suurlar, digina agnmast.

kY Vefat duramlarinda yardim kesilir. | - _ e
c: Ayni ve nakdi vardim hizmetlerinm viirititmesinde uygulamanin ki ve kontroli es

iyodi in edilir. Kiginin
Qiirekli olarak hizmetlerden yararlanan Kiginm durumu periy uu:]!k_ulamk. mRIFItI.ill!Ii' d?;'m.
-mnddi durumunda dizelme varsa ve yardim almadan havatin sirdérebileccgi tespit edill

yardvm kesilir.
k : lmas
¢) Gergefie aykin bevanda bulunu
kesilin, Cezai mieyyidelerin uygulanmasi batamindan genel hilk g el
Adenen nakdi ve ayni vardimlar ilgililerden kanuni faizi ve rayig bedeli ile tazmin edilir. Bu
konuda ilgililer bilgilendirilir ve gerekirse kendilerinden vazili tashhitname alnabilir.

v bu durumun tespit edilmesi halinde yapilan ]r'ﬂ.rdll'r_ll;&r
tmlere pore hareket cdilir,

DORDINCT KISIM
Rukima Muhtag Bireylerin Bildivimi, Incelenmesi ve Degerlendirifmest

Bildirim
MADDE 15-

a) Miilki Amirler, saglik kuruluglan, mubitarlar, genel kolluk kuvvetleri ve belediye zabua
memurlari, gevrelerinde bulunan bakima muhtag kigilerin yiyecek, givecek, vakacak.
efitim malzemesi, hasta bezi, havaly yatak, tekerlekli sandalye, medikal driinler, temizlik
drimleri, yeni dogan bebek vardimi, kuafir malzemeleri, hizmetleninden yaralanmas
amaciyla Amasva Belediyesime bagvuruda bulunabilirler, aynica difer kamu kurum ve
kuruluslar, vaiandaglar, bakima ihtivac olan bireyvin kendisi veya akrabalan da bildinnmde
bulunabilirler.

b) Bizzal bagvuru olmasa dahi; basinda ver alan haberler voluyla va da sosval gahisma
girevlilerinin tespitier ile bakima muhtag kisi thm sosyal yardimlardan fayvdalanabilis.

¢) Bakima muhtag birevin, evde bakim ve sosyal yardim hizmeti alabilmesi igin, sosval
hizmetl uzmanian tarafindan diizenlenen belgeler doldurulur.

inceleme

MADDE 16- (1) Midielige bildirimi vamlan kigi ve ailesi hakkinda SOYBIS sorgulamas:
yapilir. Ev zivareti vapilir. Sosyal inceleme raporu dizenlenir. Degerlendirme Kurulu,
raporlar sonueu vatandasin vardim alip almayacafina karar venr, Sosyal Inceleme Raporunda
kiginin evde bakim hizmetleri, Halk Kart, evde temizlik, kuafdr, evde fizvoterapi hizmen
talebinin olmast halinde ekipler tarafindan kiginin hanesinde degerlendirme vapilir.

Basvuru ve Degerlendirme Kriteri
MADDE 17- (1) Degerlendirme kriterleri asagidaki gibi siralanmistir;

a} Yash, hasta, engelli, vatalak vb. durumda olmasi(Ek-1 Evde Bakim Hizmetleri Basvuru
Formu, Ek-2 Evde Bakim Hizmetleri Onam Formu, Ek-3 Fizik Tedavi Onam Formu, Ek-4
Kuaffr Hizmetleri Onam Formu, Ek-5 Evde Temizlik Hizmetlerd Onam Formu)
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b) Dar gelirli, ihtiyag sahibi olmasi, (Ek-6 Halk Kan Talep Formu, Ek-7 Halk Kan Sosyal
Inceleme Raporu. Ek-8 Halk Kart Puanlama Cetveli, Ek-11 Esya Talep Dilekgesi ve Raporu)

¢} Bakima muhtag durumda olmas,
Istenecek Belgeler

MADDE 18- (1) Bakima muhtag bireyin basvurusunda; bakima muhtag kisiden. ailesinden
veva yasal temsilcisinden asafidaki belgeler istenir:

a) Evde Bakim Hizmetleri Basvuru Formu, (Ek-1)
b) Hog geldin Bebek Formu, (Ek-9)
¢) Halk Kant Talep Formu.{Ek-G)

¢} Vukuath nifus kayvit dmegi (e-devlet), aym hanede ikamet eden kisi belgesi (e-deviet),
egitim gren Gfrencilere ait dfrenim belgesi (okuldan va da e-devlet sisteminden), arag
kayit formu, hanede engelli birey veva kronik hasta var ise raporu. hanede yagayan 18 vag
st bireylerin SGK dokiimil {e-deviet), kira stzlesmesi, aym hanede ikamet eden |8 yas
thstid bireylere ait tapu kaydi belgesi, maag bordrosu (galisan her birey igin), sosyal yardim
bilgisi (vakiflar ve diger tzel kuruluglar), sehit vakim veva gazi oldugunsa dair belge.

Deferlendirme
MADDE 19-

(1) Saghk Defierlendirmesi

a) Yag simim olmaksizin engelli vatandaglarm, ekonomik voksunluk nedenivie sajhk
kuruluglamna gidemeyecek durumundaki vatandaslann ve bakima muhtac yaghlarn
bagvurulan kabul edilir.

b) Sosyal hizmet uzmanlan tarafindan hazirlanan sosyal inceleme raporu sonucunda saghk
hizmeti talep eden bireyler, hemgire tarafindan hastamin evinde zivaret edilerek hasta ile
giiriisme vapar. Hemsirenin &n gdriismesi ardindan, gerekli gdriilmest halinde. evde bakim
ve sadlik hizmetleri yirivilir.

¢} Hemsire tarafindan vamlan ilk muaveneden senra miidirltigin vygun ghrdidl perivotlarda
saglik ekibi tarafindan kontrol zivareti yaplarak hastanin bakim saglamr.

(2} Temizlik Degerlendirmes:

a) Temizlik elemam galistiracak durumu olmavan, sosyal glivencesi bulunmavan, tek bagina
vasayan, engelli, vas gerefi kendi isini vapacak durumda olmayip ilgilenebilecek vakim
da bulunmayan vatandaslann basvurulan kabul edilir.

b) Sosval hizmet uzmanlan tarafindan hazirlanan sosval inceleme raporu sonucunda evde
temizlik hizmeti talep eden bireyler, uzmanior tarafindan vatandagin evinde ziyvaret ederck
giriisme vapihe, On girlismesi ardindan, midicligin gerekli gtrmesi halinde, evde

temizlik hizmeti vapilir, ) '
\ L
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(3) Kuaftir Degerlendirmesi

) Dar gelirli, bakima muhtag, kimsesiz ve engelli olan vatandaglann bagvirusu kabul edilir

n sosyal inceleme rapori sonucunda kuafor

b} Sosyal hizmet wpmanlan tarafindan hazirlana
halinde evde kuafor hizmetinden

hizmeti wlep eden bireyler misdtrligin gerekli girmesi

favdalanir.
(4) Fizik Tedavi Deperlendimes]
ekonomik voksunluk nedeniyle saglik

a) Yas smri olmaksizin engelli vatandaglann,
atandaglann, bakima muhtag  vaghlann

parulustarina  gidemeyecek durumundaki v
bagvurular kabul edilir.

tarafindan hazirlanan sosyal nceleme raporu sonucunda fizik
bireylert, fizyoterapist rarafindan hastamn evinde zivaret edilerck

b} Sosyal hizmet uzrnanian
Fizyoterapist dn phirligmes ardindan, gerekli strilmesi halinde

tedavi hizmeti talep eden
hasta ile girigme yapthr.
fizik tedavi hizmeti alir.

ama aylik gelir ttan 16

(5) Halk Kart Dtgﬁr!le;ndim'rcsi
ndeki kisi bagina dilgen ortal
tutarnin 1/3inden a2

alinarak hane gl
1 belirlenmis olan asgari fleretin avlik net
abul edilir.

gosyal hizmet uzmanlarl

a) Gelirler toplam £s0

yagindan biyikler igl
gelire sahip olanlarn bagvurular k

ul edilen vatandagin evine

rivaret yapal

b} Bagvurusu kab
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 ten kgrt almaya hak Kazanit

¢} Belgeleri incelenen
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kimsesiz. yolda kalan veya korunmaya muhtag olarak vasayan vatandaglarmza sosval
hizmet ve vardimlarda bulunmak, ilimiz sirlan igerisinde vagavan vatandaslannza
kanun ve mevzuata uygun olarak sonuglandinlmasim sadlayan birimdir. Aym zamanda
tespitl vapilan vatandaglara givim, mida ve esva vardimu vapar, Yasalar ve diger meviuatla
belirlenen seklivle ve Beledive Bagkammin veya vetkisini devrettifi baskan yardimcisiun
emir ve onayl dogrultusunda sosval yardim iglerini, sosval hizmet iglerini. viiritmekle
ghrevlidir.

Engelsiz Yagam Merkezi: Engelli bireylerin rehabilitasyonu igin bireysel ve grup ¢alisma
odalan bulunan, engelli birevlerin egitim ve sosval hayata kathmlarm kolaylastirmava
vardime: olan birimdir.

Evde Bakim Birimi: Evde sagbk hizmetine ihtivag duvan hasta. engelli ve wvaslilara
ulagplarak yagadiklan ortamda meveut tedavi uygulamalanmin gergeklegtirilmesini ve takip
edilmesini saflar. Hastanede vaimayi gerektirmeyecek sekilde nbbi tedavi ve bakimu
gercken hastalar ile herhangi bir tedavi gerektirmeyen ancak kendine bakamayacak, ginlik
aktivitelerini tek basina yapamayvacak durumda olan bakima muhtag kizilerin tedavilerinin
ditzenlenmesim saglar. Aynca evde temizhk hizmeti, kuafdr hizmeti. fizyoterapt hizmeti
ve perekli psiko-sosyal destegi verir,

Kadin Damsma Birimi: Kadina yipelik siddete maruz kalan kadinlara, bu giddetle
milcadele edebilmek igin ihtiyag duyabilecekleri farkly sekillerdeki destegi saplar.
kadinlann siddetle miicadele etme siirecinde Gicretsiz sosval, hukuki ve psikolojik destepe
wlagabilecekleri, vasadiklanm yvargilanmadan pavlagabileceklen, kadina vénelik siddete,
bununla mitcadele yvollanna ve vasal haklarina dair bilgi alabilecekleri birimdir.

fdari [sler Birosu: Modidogin glinlik faalivetlerini koordine ederek idari islen
programlamakla sorumludur, Personele sorumluluk verip yapilan islerin takibini saflar.
Mudiirlilk igin faalivetleri yiirfitir, llgili mevzuatlar ve prosediirlere uyvgun is akisim
ditzenler, gelen giden evraklar ve midarige iliskin tim yvazigma iglemleninin takibini
vapan binnmdir.

Organizasyon Semas
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ALTINCI KISIM
Miidiirliik Personelferinin Girev, Yetki ve Soruminiukiarn
Mikdiir
MADDE 21-

a) Sosval Hizmeter MoOdirlogn, idari ve teknik rim igleri; ilgili Yasa, Tozik, Yonerge.
Baskanhk Makamu talimatian, Belediye Meclisi ve Belediyve Enclimen kararlanna uygun
yilrlitllimesini saglamak. yaptirmak, verileri dosya vaptirmak.

by Muddrlik ile ilgili vazismalan yapmak, dosyvalamak. demirbag ve hizmet alimlan ile ilgili
islemlen vaptirmak.,

c) 53393 Savili Belediyve Kanuno ve ilgili kanun, ydnetmelik ve tiiziikler gercevesinde ilge
sinirlan igerisinde ikamet eden yardima muhtag tiim kesimlerin bagvuru ve miiracaatlanmin
alinmasini saglamak, gerekli aragtirma-incelemeleri yaptirmak, ayni ve nakdi her dirld
vardim islerini insan haysiyet ve onuruna uveun planlama. programlama ve organizasvon
iglerini vaptirmak,

¢} Komisyon karannca nakdi ve ayni vardim uygun gériilen kigilenin iglemlerim vaptumak ve
bus bilgileri ilgili binnmlere iletimini saglamak,

d} Kisi ve ailelerin kendi bilnve ve gevre sartlarmdan dogan veya kontrollern disinda olugan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklannmn giderilmesine ve ihtivaglanmn karmlanmasina,
sosval sorunlanmn Onlenmest ve gdzdmienmesine yardimer olunmasim ve  hayat
standartlanmn  iyilestirilmesi ve ylikseltilmesini amaglayvan sistemli ve programh
hizmetlerin yiirileimesini sailamak,
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¢) Mildiirllik olarak yahut diger midiidikler ile isbirligi iginde vardimlann teminini
saflamak, dagmnime pergeklestiomek. Bu konuda gerekli kurallan Snceden belirlemek,
yardimlann takibini yaptirmak ve tutanaklanm saklanmasin (dosyalanmasim ) saglamak,

1 Mevzuann Onghrdifi difer pbrevier ile Baskan tarafindan verilen gdrevlerin icra
edilmesini saglamak.

Koordinatir

MADDE 22-

a) Sorumlu oldufu birimi sevk ve idare etmek, koordinattelik ig ve islemlering, kurumun
amag ve hedefleri dofrultusunda ckeonomik, kaliteli. etkin ve verimli bir sekilde
gergeklestimmeye  winelik organizasyon ve i planlamasi yapmak, uygulamalan
denetlemek,

b} Birim ¢aliganlan arasinda eggiiditmil saflamak, sorunlann dnlenmesi ve ¢oziimlenmesine
vardimes olmak,

¢) Gorevli oldufu birimde personellerin piirevlendinmesini vapmak, basvurn sahiplerine
randevu sistemine uygun program yvapmak.

1 Bunlann disinda miidiir tarafindan verilecek her tiirld isleri yapmak ve takibini saglamak,

Degerlendirme Komisvonu

MADDE 13-

a) Degerlendirme Komisyonu mildiirldgin bagh bulundufu Beledive Baskan Yardimes.
Sosyval Hizgmetler MGdiirt ve Mali Hizmetler Mild{irli’ nden olusur. Belediye Baskani nin
oluruyla Degerlendirme Komisyvonuna {ig vedek liye seqilir.

b) Degerlendirme Komisyonu livelerinin, midiirlikte girev yapufin siire iginde komisyon
iiyeligi devam eder. Beledive Baskam gerekli gdrmesi durumunda dyveleri de@istirebilir

¢} Midirlik faashvetlerine 1hgkin Glgme, degerlendirme ve Gz degerlendirmeler kapsaminda
inceleme yaparak giirlls belimmektedir.

Memur (Gergeklestirme Giirevlisi)

MADDE 24- (1) 5018 sayilh Kamu Mali Yanetimi ve Konrol Kanununun 33. Maddesine
gire biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin i3, mal veva hizmetin beliflenmis usul ve
esaslara uvpun olarak alindifimin veva perceklestirildiginin, géreviendirilmis kisi veva
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklegtirme belgelerinin - dilzenlenmesini  saglar.
Gergeklestirme porevlisi, harcama vetkilisinin 1aliman (zerine; isin vaptinimasi, mal veva
hizmetin alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin vapilmas:, belgelendirilmesi ve Gdeme igin
perekli belgelerin hazirlanmak gﬁte%'!Tni yiritir, Bu vetkili miidiirlitk biinvesinde ¢alisan

A n ' WA 1)
/1l : A\
¥~ % |



:I
N

devlet memuru olmak zorundadir. Bunlann disinda miidir tarafindan verilecek her tiirlii isleri
vapmak ve takibini saglamak.

Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi

MADDE 25-

(1) Tasimr Kayn Yetkilisi

a) Harcama binmince edinilen w@smrlardan muayene ve kabulii vamlanlan cins we
niteliklerine pire savarak. tartarak, Gloerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve
kullamma verilmeven tasimrlan sorumlulupundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen vapilamayvan tasimirlan kontral ederck teslim almak.
bunlann kesin kabulll yapimadan kullamma verilmesini Gnlemek, (Ek ibare: 8/10/2012
2012/3832 K. Ancak, Gezellikleri nedenivle kesin kabulleni belli bir dinem kullamidiktan
sonra vapilabilen sarf malzemelerinin kullanima verilmesinde kesin kabul sarti aranmaz_ )

c) Tasimrlann giris ve gikisina iliskin kavitlan tutmak, bunlara iliskin befge ve cetvelleri
dozenlemek, kesin kabull vapilmavan tagmarlann Kullannmina engel olmak ve tasimir
vinetim hesap cetvellenm konsolide girevlisine gindermek,

) Tilketime veya kullanima verilmesi uygun gfrillen tasimrlan ilgililere teslim etmek,

d} Tasmmrlann yangmna, slanmaya, bozulmayva, ¢alinmava wve benzeri tchlikelere kars
korunmasi icin perekli tedbirler: almak ve alinmasin saglamak,

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistil nedenlerden dolayr mevdana gelen aralmalan harcama
vetkilisine bildirmek.

fi Sorumlulufunda bulunan ambarlan devir ve teslim etmeden pdrev verinden avolmamak.

g} Kayitlarim tuttugu tagimrlann vonetim  hesabim hazirldamak ve harcama  vetkilisine
sunmak,

&) Kavitlarim tuttuga taginclanin vinetim hesabin haorlamak,

h) Gerekli islemler: yapmak,

1) Bunlarm diginda miidiir tarafindan verilecek her tiirlll isleri yapmak ve takibini saglamak.

(2] Tagimr Kontral Yetkilisi

a) Ambar sayimim ve sok kontroliind yapmak, harcama vetkilisince belirlenen asgari swok
seviyesimn altna diisen tasimirlan harcama vetkilisine bildirmek,

b) Kullammda bulunan dayamkh tageurlan bulunduklan verde kontrol etmek, savimlarim
vapmak ve yvaptirmak,

¢} Harcama biriminin malzeme ihtivag planlamasimn yapilmasina vardimer olmak.

¢) Ambarlarda kasit, kusur, ithmal veva tedbirsizliklen nedenivle meydana gelen kavip ve
noksanhiklardan sorumlu olmak,

d} Soromlulugunda bulunan ambarlar: devir ve teslim etmeden ghrev yerinden avnilmamak,

e) Gerekli iglemleri yapmak.

f1 Kullammda bulunan dayamkh tasimrlan bulunduklan yerde kontrol etmek, sayimlanm
vapmak ve vaptirmak,

g) Bunlarn disinda miidiir tarafindan verilecek her tirlii isleri vapmak ve takibini saglamak.,

Kalem (Biiro Personeli) 1
MADDE 26- [ \ r
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a) Telefon ve e-postalar yanitlamak, iletileri ditzenlemek ve uyvpun kisilere vonlendirmek.

b} Gelen misafirleri karsitamak, vinlendirmek ve gerektipinde ilgili kisilere haber vermek,

¢} Midirluge pelen-giden vazigmalann takibini yapmak,

¢} Cegitli raporlarm hazirlanmasi ve sunumu yapmak,

d) Personel ile ilgili tiim izin ve islemler viiritmek,

¢] Bunlann disinda midir tarafindan verilecek her tirli isleri vapmak ve takibini
saflamak.

Sosyal Hizmet Uzmani

MADDE 27-

a) Temel ihtivaglar gercevesinde; Sosval yardima ihtivac: olan bireyfaileleri saptayarak,
sosyal vardim alanlannda gereksinmelennin etkin, vaygin ve nitelikli karsilanmasi igin
galismalar vapmak, desteklenmelerini saglamak,

by Yardimlanin verinde, zamamnda vapilmasim izlemek, vonlendirmek, ilgili kuruluslarla
igbitlifi vapmak ve istatistiki analizlerini yapmak,

c) Yardim taleplerini defierlendirmek, uygun kriterleri olusturarak bu cercevede &neriler
hazrlamak,

¢ Kentlilerin zor pinlerinde yanlarnda olacak, dayamsma/vardimlasma kiltGrond geligtirici
valismalar vilriitmek,

d) Yoksullukla milcadele ve sosyal vardimlar alaminda ulusal ditzevde uygulanan politika ve
stratejilerin uygulanmasin 1zlemek ve degerlendinmek,

e) Yoksulluk ve sosyal vardim, dayvamsma konulannda aragirma ve egitim faalivetleri
vapmak, yaptirmak. Bu konuda galisma ve arastirma vapan akademik ve sivil toplum
kuruluglan ile igbarligi igince ortak gabsmalar vapmak,

I Sosyal yardim faalivetlerinin desieklenmesine ve gelistirilmesine vonelik basili ve garsel
yayinlar yapmak veya yaptirmak,

£) Sosval adaletsizliklere, esitsizliklere karsi milicadele ederek vasaman her alarmnda firsal
esitliginin  saglanmasma  ¢aliymak, dezavantajhh  gruplan  desteklevici  hizmetlerde
bulunrriak,

£) Sosyo-ekonomik durumu vetersiz olan ailelerin ev zivaretini gerceklestirmek, sosval
inceleme raporu vazmak, rapor sonucunda giyim, esya veva gida karti dafitmak,

h) Sosyal Hizmetler Middrltftd ne bagh bulunan birimlerin koordinasyonunu saglamak,
igbirligi iginde ortak faalivetler diizenlenmesini saflamak.

1) Bunlann diginda miidiir tarafindan verilecek her tiirli igleri yvapmak ve takibini saglamak.

Safhk Personeli

MADDE 28-

a) Saghk yinolinden ibtivact oldufunu tespit edilen kisilerin  yasamsal bulgularim
degerlendirmek, kavdetmek, gorev yetkisinde bulunan tiim miidahale is ve isglemlerini
yvapmak vaptirtmak,

b) Ev zivaretlerinde yaplan islemler sonrasi olusan tibbi atiklann birime geldiginde tibhi atik
posetine atifmasim saglamak,

¢} Hasta ve ailesine, hastalik ile tedavi ve bakimina iliskin, sinirlan Gnceden hekimi veva
koordinatfr ile paylasarak, bilgl vermek. ggitmek,



¢ Hasta ve mlesine, gereksinimlerine gdre, hastalia dzel, kendi kendine bakim va da
vardimla bakim tekniklen gibi konularda ve genel saghk konulannda egitim vermek,

d) Evde bakim hizmeti alan kiginin, uygulama esnasinda herhangi bir olumsuzluga karsi
dnlem almasim saBlamak,

¢} Hizmet esnasinda kullandign her arlt mal ve malzemelerin giinlik takibini yapmak,
tasarruflu bir sekilde kullanilmasini sadlamak, eksik ve ihtivaglanm miidiiriiige bildirmek.

f} ldarece yapilan plan dogrultusunda olugturulmug hizmet igi egitim programlarna katilmak,

g1 Evde bakim hizmeti alan kisilere acil saghk miidahalesi gerektifii durumlarda 112 Acil
Servise haber vermek ve konu hakkinda midirlige bilgi vermek,

E) Sahada yaptifi ziyaret ve uygulama sonuglanm diveenli olarak kullamilmakia olan formlara
uygun bir seklide kayit alina almak ve otomasyon programina girislerini yamimasimi
saglamak,

b} Bunlanin disinda mikdiir tarafindan verileeck her tiirlii isleri yapmak ve takibini safilamak.

Firvoterapist

MADDE 29-

a) Evde bakim hizmetine basvurup form dolduran, vataga bagiml ve engelli bakima muhtag
vatandaslara fizik tedavi uzmammin uygun gdrd0Ed aletli-aletsiz egzersiz, fiziksel akuivite
destefini sailamak.

b) Bagvurulann aciliveti, ulasim kolayhgi gibi hizmetin niteliini artiracak bilesenleri de ghiz
aniine alarak idarece uygun girilecek zivaret penvotlanna uygun sekilde plan vaparak
tedavilerin ve zivaretlerin dizenli ve nitelikli vapilmasim saglamak,

¢} Hizmer alanlara ve yakinlanna hizmet ile ilgils gerekh saghk ve bakim egitimi vermek,

¢) Hizmetin nitelifine gore gelistirilmis formlan dizenli olarak doldurulmasim saglamak.,

d) Bunlarnin disinda miidiir tarafindan venlecek her tiirld islert yapmak ve takibini saglamak.

Psikolog

MADDE 340-

a) Birime basvuran bireylerin psikolojik durumlanm  deferdendirmek amacivla mesleks
phiriismeler vapmak, Glgme wve deferlendirme faalivetlerinde bulunmak ve psikolojik
sorunlarimin ¢hzimil i¢in calismak,

b) Sosyal servisin islevisine iliskin vaprms oldugu ¢alismalan raporlamak, mdiire sunmak ve
arsiviemel.

¢) Midiirliiglin amacina uvgun kenularda mesleki arastirma ve incelemeler vaparak istatistiki
bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Biltiin bu ¢alismalan diger meslek elemanlarn ile ekip calismas: halinde viritmek,

d} Bunlann disinda mildir tarafindan verilecek her tiield isleri yapmak ve takibini saglamak.

Sasyolog

MADDE 31-

a) Midirltk biinyesindeki ilgili birimde ¢ahsma plam program ve avlhik faaliyet program
hazirlamak,

. po |
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b} Kadin ve gocuklara yonelik sosyal. ekonomik ve psikolojik destek  hizmetlerinin
geligtinlmesine vonelik gahsmalar ylrlitmek,

¢) Toplumsal cinsiyel esithfi konusunds genelge, vayin, vasa ve ¢aliymalan Beledive
paliganlan ve iligkide oldufu kurumlarla paylasmak,

¢) Cocuk ve kadinlann zihinsel, fiziksel ve sosval gelisimleri ile ilgili etkinliklen planlamak,

d) Bunlann disinda midir tarafindan verilecek her tirli isleri vapmak ve wakikini saglamak,

Sofir

MADDE 32-

a) Midurldgin hazirladif programa glire galismak,

b} Giinldk programa gikmadan Gnce zivaret edilecek evlerin adresleri ile ilgili olarak
haritadan &n ¢abisma vapmak, ghrev yollanm yakit ve zaman sarfivahm dnlemek igin en
ckonomik ve kisa sckilde planlamak,

¢) Evlere ginste gbrevli personele refakat etmek, bez, ganta tir(l sevlerin tasinmasina
vardimer olmak,

¢) Trafik kuralianna uwyarak gitvenli bir ulagim saflamak,

d) Gireve gikiy belgesin glinllk olarak dizpiin doldurmak ve ditzenli dosyalamak.

e} Kullandip1 aracin penel temizlifii. bakim zaman peldifiinde ilgili birime bilgisini vermek,
sigoria vize gibi vapilmasi zorunlu islerin takibini saglamak, bunlann disinda elusabilecck
her tirlii olumsuziuklan bagh oldugu birim sorumlusuna bildirmek,

[ Yopmakla yilkiimliigld oldufu iglenn hancinde darece venlecek olan gorevien wve
mildiirltige bagh ttim hizmetler igin her wirli i ve islemleri yapmak,

2] Bunlann disinda miidiir tarafindan verilecek her tiirtd 1slen vapmak ve takibini saglamak.

Bakim Personeli-Kuaf@r/Berber

MADDE 33-

2) Bakim izmetlerinde kullamlacak her tiidii karﬂl&mr: Vi !"i-h:l'i]i.zﬂ:‘i:r'ﬁn i$]t:rini vapmiak. mial
v malzemeleri tedarik etmek. eksik malzemeleri birim sorumlusuna bildirmek,

by Yatafa bafimh hastalardan genel bakim talebi olanlann, saghk personclinin hazrladig
program gercevesinde evierinde genel hizmetini vapmak,

c) Banyo, alt temizlifn, umak kesmek, sag sakol, kas almak vb. Gzel gereksinimleri olan
kisilere bakimlarim yapmak; belirtilen hizmetlerin zaman aralifim gérevli ekipler ve
ihtivag sahibi vatandaglarin genel duramuna bakarak belirlemek,

¢} Kendisi ile ilgili doldurmas: gerek|i her tiirlii evraklann hazirlanmasim saglamak,

d} Bunlann disinda miidiir tarafindan verilecek her tiirlii 1slen vapmak ve takibini saglamak.

Temizlik Personeli

MADDE 34-

a) Temizlik hizmetlerinde kollamlacak her tirll temizlik malzemesini tedarik etmek,
kullanmak, eksik malzemeleri birim sorumlusuna bildirmek,

b} Ev zivareti sonucu belirlenen evileri tenizlemek,

¢) Temizlik vapilan evierle ile ilgili miidiriige bilgi vermek.

§) Mudirliikte bulunan binmlerin temizhik ve hijvenim saglamak,

d) Bunlann diginda midiir tarafidan verilecek her tirlti isleri vapmak ve takibini saglamak.

B

14



Diger Personel

MADDE 35- (1) Kurulusta tekmisyen, teknisven vardimcisa, sofar, givenlik girevlisi, asy,
bulagikgi, bahgivan, ¢amagirel, Gtbet, kuafor, odaci, hizmetli vb. personel ile ihtivag
duyulmas: halinde difer idari ve teknik personel ¢ahstinhr. Bu gérevliler meviuat
hilkiimlerine uvgun olarak iglerini virlitirler ve midir tarafindan verilen diger poérevieri
vaparlar,

YEDINCI KISIM
Kudin Dantgma Birimi

Kadin Damyma Biriminin Girev ve Sorumluluklar

MADDE 3~

a) Kadinlarin highir ayrim giretmeksizin bagvuruda bulunabildikleri, psikolojik, hukuksal
damgmanhk veren. sosyal hizmet vonlendirmelerinde bulunan, cesitli kadin ve meslek
gruplanyla kadina ynelik siddet, bunun nedeni olan cinsivete davah aynmeilik ve cinsiver
egitzsizlif konulanmdaki farkindahk arttine ¢alismalar vitefiten hirimdir.

b) Kadinlara ve ¢ocuklara siddetle miicadele stirecinde itivee duyduklan konularda bilgi ve
destek saflar ya da saglavabilecek kuruluglara vonlendidr, Bakanlifa bagh sifimma evi
islemleni, Kadin Damsma Birimince yapiir, Bagvurulara iliskin istatistikleri ve yornogn
argstirma sonuglanm paylasir. Bagvuru yapan kadinlanm dencyvimlerinden hareketle ilgili
kurum ve kuroluglara iligkin sorun ve ihtivaclan piindeme getirmek suretivie, kadina
yinelik siddetin yayginh@gma iliskin meveut durum  hakkinda kamuoove wve ilgili
kurum/kuruluglan bilgilendirir, Farkmndalik arttirmaya yénelik olabildiginee vaygin egitim
programlari uygular, grup calismalan yapar Bu sckilde toplumsal cinsivet esitliginin
safilanmas: ve kading yonelik siddetin dnlenmesi cercevesinde siirdiiriilen ¢alismalara katk
sunar, Ulusal eylem plamnda yer alan diger kurum ve keruluslaria calisir,

c} Belediveve ail “Hog Geldin Bebek® projesini vrtitdr. Hastanede dogumu gergeklesen, veni
dogan bebeklere cinsiyetlerine gire uygun hediye secer, aile ile iletisime peger ve
evlerinde ziyaret ederek hediveyi teslim eder,

¢} Bunlann disinda mildiir taratindan verilecek her tiirlid isleri vapar ve takibini saglar,

d} Sifinma evinden ¢ikan ya da wvalmz yagayvan ihityag sahibi kadinlann basvurmas
durumunda goriismeler yaplarak gerekli deste@in saglanmasimda akiif rof fistlenir,

e} Ilgili birim kadin sosyal havatms katks sadlayabilecek tim etkinliklerde aktif rol alir,

f) Sifimma evinde kalan kadin ve gocuklann desteklenmesi gerekilen konularda aktif rol alar,

g) 6284 savili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars Siddetin Onlenmesine Dair Kanunu
kapsamunda bagvuru vapan bireylere rehberlik yapar, gerekli kurumlarla isbirligi igerisinde
paligir,

g) Binmde gdrevli personeller Kadina Karg: Siddetle Micadele kapsammda vapilan tim
gahsmalarda akuf rol alir.

L]
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SEKIZINCI KISIM
Engelsic Yasam Merkezi

Merkez

MADDE 37-

a} Engelli bireylerimizin sosyal vasamlanna destek olacak hizmetlerin  bulundugu,
konforlanm disinerek tasarlandiffi ve engelli bireylerin kisisel gelisimlerini kolaylastiran
hizmetlen yviriiten merkezdir.

b) Engelli vatandaglanmizin ve 5352 Demekler Kanunu’na uygun agilan derneklerin faalivet
ghstermesi saglanir,

c} Muidiirlik tarafindan uygun gériilen tim hizmetler gerekli personel ile saglamr.

DOKUZUNCU KISIM
Cegithi Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 38-

a} Savistay porlisl alinan bu Ydnetmelik, ilani tarihinde yiriirliige girer,

b} Bu vinetmelifin ylrirllge girmesi ile birlikte 03.03.2016 tarih 26 sayih Beledive Meclis
Karan ile kabul edifen Sosyal Hizmetler Midiirlogi, Sosval Yardim Esaslan Yinetmelifi
viirlirliikten kaldinlmstr.

Yiiriitme
MADDE 3%- (1) Bu Yinetmelik hikiimleri Amasya Beledive Baskan tarafindan s Oritdilr,

o

Bokdemir I5BILIR
Belediye Baskan Yrd.
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T.C.
AMASY A BELEDIYESI
SOSYAL HIZMETLER MUDTRLUGD
GIDA BANKASI UYGULAMA YONETMELIG

BIRINCI KISIM
Amag, kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci. (03.07.2005 tanh ve 5393 sayih Beledive Kanunu ve ilgili
mevzual cergevesinde, Beledive biitgesinden yardim igin alinan gida, temizlik maddelen, givim wve
yakacak maddeleri ile beledivemize bagis olarak verilen gida, temizlik maddeleri, givim ve vakacak
maddelerinin niteliklerine uygun kogullarda depolanmas: ve yardim maksath olarak ihtiyag sahiplerine
daiilmas: igin Gida Bankasi'nin kurulusu, islevisi, galisma usul ve esaslanm ditzenlemektir.

Kapsam
MADDE I-(1)Bu Yénetmelik, Gida Bankasimin ¢aligma usul ve sartlarim kapsar,

HuKuki Davanak
MADDE 3- (1)Bu Y&netmelik. 03/07/2005 tarihli 5393 sayilh Beledive Kanunu'nun 14'{nci
maddesinin hirinei fkrasinin (b) bendi hilkiimlerine davamlarak hazirlanmaistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1)Bu Yinetmeligin uvgulanmasinda:

a) Belediye: Amasva Beledivesini,

b) Belediye Baskam: Amasya Belediye Bagkamin,

¢) Midtirlitk: Amasya Beledivesi Sosval Hizmetler Mudirligini,

¢ Degerlendirme  Kurulu: Belediye Meclisi tarafindan onaylanan Sosyval Yardim Yioneimeligi ile
olugturulan Degerlendinme Kurulunu,

d) Demnek veya Vakat: Bagislanan veya tretim fazlasi saghfa uvgun her tiirld @ida, temizlik, givecek,
vakacak malzemesini tedarik eden, uygun sartlarda depolayan ve bu driinleri dogrudan veya degisik
vardim kuruluglan vasitasiyla ihtiyag sahibi vatandaslara ve dogal afetlerden etkilenenlere ulagtiran ve
kir amact glitmeyen dernek ve vakiflann olusturdufu organizasvonlar,

e) Gida Bankasi: Belediye Kanununun 14'0ncl maddesinin (b} bendine istinaden mda, temizlik,

givecek ve yakacak maddelerini ihtivag sahiplerine dogrudan ulastrmak iizere Sosyal Hizmetler
Mudiirltigiine bagl olarak kurulan binmi,

f} Grda Bankas: Sorumlusu; (ida bankasimn yoénetiminden sorumlu kisivi ifade eder,

iKiNCT BOLUM
Kurulus, tsleg.'i; ve Yararlanma Sartlan

Kurulus

MADDE 5- {1} llimizin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda rol ovnama vaminda, voksullukla ve israfla
micadele konusunda etkin olarak ¢alisma imkam saplamak amaciyla; Beledive biilgesi tle alinan va da
Belediveye yapilan garth veya sansiz bafiglar kapsaminda pida, temizlik, giyecek ve yakacak
maddelerinin niteliklerine uygun sartlards depolanmasi ve ihtivag sahiplerine vardim maksath
dafitilmas igin, Amasyva Beledivesi Sosval Hizmetler Midirligd bMinyesinde Ghida Bankasi birimi
kurulur.



Gida Bankasimn Islevisi
MADDE 6- (1) Belediye bowgesinden yardim igin alinan gida, temizlik maddeleri, giyim ve vakacak
maddelert ile kamu kuram ve kuruluglan, vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluslan, esnaflar, 6zel ve

tizel Kigtlerden bafis voluyla alinan gida. temizlik maddeleri, givim ve vakacak maddelert =uda
bankasina Kabul edilir,

(2)Belediye terahindan bagis vapanlan tegvik etme amaciyla Guda Bankacihifn vapmayva vetkili Dernek
veya Vakit ile protokol imealanir.

(3)Beledive, protokol imzalanan Demek veva Vakifa bafis vapilmasinda, fatura dizenlenmesinde
aracilik yapar. Dernek ve Yakiflar taralindan kendi mevzuatlanmin dngérddgil belgeler dizenlenerek,
bags vapanlara bir Srmedi verilir,

(4)Beledive: vapilan bagiglann makbuz karsihgn teshim alinmasi, dagitilacak ihtivag sahiplerinin
belirlenmesi ve ihtiyag sahiplerine teslim edilmesi siirecindeki her asamada vetkilidir.

(51Geda Bankasina bagislanacak gida ve dier maddelerin sagliga uygun ve kaliteli olmasmna, kullanim
tarihlerinin gecmemis olmasima azami dikkat edilir ve bu sartlan tasmayan Urin teslim alinmavarak
bafis yapana iade edilir.

(61 Temin edilen gida, temizlik, givecek ve vakacak maddelerinin saklanmasina iliskin Kanun, Tlzik
ve Yanetmeliklere uygun hareket edilir.

(7 Guda Bankasindaks tirtinlerin ging ve qikig iglemlerinde barkod sistemi kullamlarak Grdnler kavit
altina abr,

(%) Gerek gorlildiigd takdirde, pida zehirlenmesine vol acabilecek et, sit ve benzeri iirimlerin ilgili
kurumiarda tetkik ve tahlilleri yapunlarak gerekli tedbirler alimir, Gida zehirlenmesine yol acabilecek
bicimde, son kullanmm tarihi gegmis veya bozulmus her tirlll gida malzemesinin tespiti halinde,
phrevlilerce tutanak wtularak, tritnler kavitlardan diigilir ve imha edilir.

{9) Chda bankasina gelen Giriinler belirh perivotlarda ve belirli limitlerle elektronik ahsveris kanlan.
kontdr, kupon. ahgveris ¢eki, makbuz hazirlanarak ihtivag sahiplerine verilir. Thtivag sahiplerinin
Beledive hizmetlerine kolayhkla ulasmast hedeflendiginden, tespit edilen ihtivag sahiplerine, kimsesiz,
vagli, vatalak, afir engellilere, yardim malzemeleri adreslerinde teslim edilir,

(10} Beledive. tnda Bankas: aracihifit ile thtivag sahibi ailelere ditzenli ve devaml olarak
vardimlards bulunsbilmek icin gesitli vardim kampanvalan ditzenler.

(11} Beledive biinyvesindeki ilgili birimler; Gida Bankasi, Sosyal Hizmetler Mitdirliigiinin talimat ve
Bagkanhk Makaminin oluru ile Bakanbklarca yetkili kilintms yardim kuruluglanna veya dogal afet
yaganan bélgelerdeki kamu kurum ve kuruluglanna bedelsiz olarak ihtiyag sahiplerine dagiulmas:
koguluyla gada, giyecek, temizlik, yakacak maddeleri tahsis edebilir.

Gida Bankacihfndan Yararlanma Sartlar

MADDE 7- (1) Beledive Meclisi tarnfindan onaylanan Sosval Hizmetler Yonetmelifqi hilkitmleri
uvarinca. Sosyal Hizmetler Midirliigiinee miiracaat sahiplerinin ckonomik ve sosval durumlan
arastinhir ve ihtivag sahibi oldugu tespit edilen vatandaslara Degerlendirme Komisyonu Karan ile avni
vardhm vapihr,
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UCUNCT BOLUM
Geiirey ve Sorumlululklar

Gouda Bankasi Sorumlusunun Giirev ve Sorumliuluklar

MADDE B- (1) Gida bankasi sorumlusunun gérev ve serumluluklan asafida belirtilmistir,

#) Chda Bankasina bagiglanan veya belediye blitgesinden alinan gida, temizlik, givecek ve yokacak
maddelerinin triin saklama ve muhafaza sanlanna gére Gida Bankasinds saklanmasi ve sergilenmesini
eaflamak,

b} Gida Bankasina vapilan gada, temizlik, givecek ve yakacak bafislanna iliskin faturaya veva tutanaga
gire makbuzun dizenlenmesini saglamak,

c) Gida, temizlik, givecek ve vakacak maddeleri bagis vapandan feslim alimrken standartlara uvgun
olup olmadif, son kullanma tarihlerinin gegip gegmedifi. yirtik, stikiik, kink ve benzer kusurlan olup
olmadifit kontrol edilerek teslim alinmasini, 1ade edilmesi perektifinde teslim alinmadan iade
edilmesini saflamak ve kusurlu olup da bu kusuru iade edilmesini gerektirecek nitelikte olmayan
triinler igin makbuza séz konusu kusura yazh olarak serh ditsmek ve durumu teslim edene hildirmek,

5} Bafis olarek kabul edilen depo ve revonlardaki gida, temizlik, givecek we vakacak
maddelerinin ditzenh olarak kontroliingl yvapmak veva vaptrmak,

d) Degerlendirme Komisyonu Karanna uygun olarak ihtivag sahiplerine verilecek yardunlann Gida
Bankas: aracilifin ile ilgili mevzuata uygun olarak verilmesini saglamak,

e} Her aymn ilk i glind difer depo gtrevlileri ve Mildiriin girevlendirecegi bir sorumlu ile birlikie,
maaza ve depo sayim yapmak, sayvim sonuglan ile bilgisavar kayitlanm karsilastirmak,

(2)Sosyal Hizmetler Midirniin vermis oldugu giirevleri kendisi ve Gida Bankasinda gérevli perscnel
aracihifiyla verine getirmek.

(3)Chda Bankasi Sorumlusw; teslim islemlerinden sonra ortaya qikacak, gida, temizlik, givecek ve

vakacak maddelerinde olagan dis1 mevdana gelen zarar, zivan, kayip ve amag dist kullammdan
sorumludur,

DORDUNCD BOLUM
Yiriirlik ve Yiiriitme

Yiirfirlik
MADDE 9- (1) Sayigtay gbriisi ahinarak hazirlanan bu yonetmelik, flani tarihinde yiirlirliige girer.

Yiritme

MADDE 10- (1) Bu Ydnetmeligi Amasya Beledive Baskany yiirijir,
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