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1.Kurumdaki iglerin zamaninda
yiriitilememesi.

1.Evraklarin zimmetli sekilde kayit

1.Gorevle ilgili sorumlulugun
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9 memur, kadrolu isgi, sozlesmeli caligmamasi durumunda is ve Orta . -
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personel isleyisin aksamasi.
10 Personel kimlik karti basim ve 1.Personel giris cikis saatleri Diisiik 1.Personellerin yaka kartlarinin 1. Personel bilgilerine hakim
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o . . L 1. Yasal siire icersinde islemlerinin 1.Mevzuatin gereklilikleri
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yerine getirilmemesi.
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Aile Bildirimi Beyan islemleri

1.Mevzuatin gerekliliklerinin
yerine getirilmemesi.

Orta

1. Yasal siire icersinde islemlerinin
yuratilmesi.

1.Mevzuatin gereklilikleri
konusunda bilgi sahibi olmasi.
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Personel izin ve rapor islemleri
Memur, sozlesmeli personel, daimi

isci

1. Cezai yaptirim.
2. Sistemde aksaklik.

Yiiksek

1.islemlerin zamaninda yapilarak
devamhliginin saglanmast.

1.Personel izin haklarina ve
kullanilmig, kalan izin bilgilerine
hakim olmak.
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Personel 6zliik islemleri

1.Gorevde aksaklik.
2.Persanelin hak kaybr .

Yiiksek

1.Personel bilgi ve islemlerinin
kendi dosyalarinda muhafaza
edilmesi.

1.Personel 6zliik dosya diizeni ve
bilgilerinin diizenli tutulup, bilgi
sahibi olunmasi.
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Tasinir kayrt ve kontrol yetkililigi
islemleri

1.Mevzuatin gerekliliklerinin
yerine getirilmemesi.

Orta

1. Yapilan islemlerin kayit altina
alinmas.

1.Mevzuatin gereklilikleri
konusunda bilgi sahibi olmasi.
2.idare icinde konu ile ilgili yetkili
olmasi.
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Faaliyet Raporu islemleri

1.Hesap verme sorumlulugu ve
seffaflik ilkesinin yerine
getirilememesi.

Orta

1.Yapilan islerin takibinin aylik
olarak kayit altinda tutulmasi.

1.Personellerin is ve isleyis
hakkinda bilgi sahibi olmalar.
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isci statiisiinde calisan
personelin aylik ve fazla
mesai puantaj islemleri

1.isci statiisiinde calisan
personellerin 6demelerinde
sorunlarin yasanmasi ve hak
kaybt.

Yiiksek

1.Puantaji tutulan personellerin
izinlerinin takibinin yapilmasi.

1.Personellerin izinlerinin takibi
ve puantaja islenmesi.
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