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Performans Programinin
Hazirlanmasi

I¢ kontrol Sistemine
Uyumlagma Caligmalari
Stireci
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Plan Izleme ve
Degerlendirme Iglemleri

Performans Programi
raporunun zamaninda
hazirlanmamasi ve kamuoyuna
duyurulmamasi

I¢ kontrol uyumlastirma
siirecinin maliye bakanhifinca
yayimlanan mevzuatlar
dogrultusunda zamanin
gergeklestirilememesi

Verilerin zamaninda
gonderilmemesi sonucu
Izleme ve degerlendirme
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Orta

Kamuoyuna agiklanmasi

Performans programinin
hazirlanmas1 hakkinda
yonetmelik hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.
Bagkanligimizin orta ve uzun
vadeli amaglarinin, hedef ve
Onceliklerini, performans
lgiitlerini, bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemleri le kaynak
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Isin zamaninda yapilmamasi

korunmasinin saglanamamasi ve
yerine zamaninda teslim
edilmesinin saglanamamasi, -
Tasinir kayitlarinin tutulmasi ve
bunlara iligkin belge ve
cetvellerin zamaninda
diizenlenmemesi, -Kamu
zararinin olugsmasina neden
olma, -Tasinirlarin kisilerin
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-Tasinir sayimlarinm karigsmasi
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Teslim alinan taginirlarin
korunmasinin saglanmast,
Taginir kayitlarina iligkin belge
ve cetvellerin zamaninda
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Taginirlarin ilgililere zimmet figi
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analitik diigiinme
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deneyime sahip
olmak
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Birim yazigmalar takip
etmek

Proje takibi ve veri raporu

Hibe programlarinin takibi

iklim Eylem Plan
hazirlanmasi

Islerin aksamasi, zamaninda

yapilamamasi ve evraklarin
kayb.

Proje takibi ¢alisani ile proje
sorumlular arasindaki iletigim
problemlerinden kaynakli eksik
ya da yanlig bilgi aktarimu,
Bilgi dogru iletilmesine ragmen
kayit sirasinda olusabilecek
yanliglar

Hibe ¢agrilarinin Belediye
projeleriyle olan uyumunun
yanlis degerlendirilmesi

Sera Gaz1 envanterinin
olusturulmamasi

[klim senaryolarinin
hazirlanmamasi

Eylem planinin olugturulmamasi
Risk, Firsat ve kirginliklarin
belirlenememesi

Kentin iklim kirilganliklarinin

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

e 9 B9 i

Y1l sonu sayimlarinin %Eu:ms.mw.
eksikliklerin giderilmesi

Takip islemlerinin yasal siire
icerisinde yapilmasi

Eylem takviminde belirtilen
faaliyetlerin proje sorumlusu ile
stratejide gorevli takip ¢alisan
arasinda iletigim kanallar1
olusturulmasi

Proje takvimi diginda proje
takibinin giincel tutulmasini
saglayacak proje takip takvimini
olusturulmasi,

Web sitelerinde yer alan
programlarin giinliik takibini
yapmak

Ayni hibe programi kanalinin
birden fazla kisi tarafindan
degerlendirilmesi ve takip
edilmesi

Paydas toplantilarinin yapilmasi
Yol haritasinin olusturulmasi
Eylem planinin olusturulmasi
Farkindalik yaratma ve kapasite
gelistirme
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mevzuata hakim
olma
Kontrol ve

Gerekli bilgi ve
deneyim sahip
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Proje yonetimi
egitimi (PCM
egitimi) ve siireg
yOnetimi egitimi
almak

Mesleki uzmanlik

Cevre Mithendisi

olmak

Gerekli
mevzuatlari takip
etmek ve
mevzuatlara
hakim olmak
Hesaplama
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bilinmeden hareket edilmesi
Yonetimin verecegi kararlarin
cevresel etkilerinin
degerlendirilmemesi

HAZIRLAYAN
(Hassas Gorev Belirleme Komisyonu Uyeleri)
Serap MERMER
Aysel CALISIR
Fatma Ziihal DISOGLU

programlarina
hakim olma

4, Iklim Degisikligi
konusunda kente
hakim olma
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